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Claro quer congelar
salarios ate 2020

O Sinttel Bahia se reuniu com a Claro para a segunda roda-
da de negociacao para discussao do Acordo Coletivo de Tra-
balho, em Sao Paulo, mas a operadora mantém o comporta-
mento dos anos anteriores de dificultar o periodo de renova-
cao dos beneficios dos(as) trabalhadores(as).

A proposta apresentada pela operadora é congelar os sala-
rios e beneficios em 2019 e aplicar os reajustes em margo de
2020, o que os sindicatos recusaram de prontidao, tendo em
vista que a empresa obteve um crescimento significativo no
mercado das telecomunicagbes com receita liquida de
R$35,66 bilhdes de reais.

A comissao de negociacao reivindicou os pontos elenca-
dos na pauta de reivindicagao, como o reajuste de acordo
com a inflagao do periodo (3,28%) mais 5% de ganho real,
pagamento de horas extras, unificagcao dos beneficios, cum-
primento da data base, dentre outros. Também foi reivindi-
cado em mesa a discussao e apresentacao das regras do Pro-
grama de Participacao nos Resultados da empresa, pratica
que a Claro adota no final ano.

VEJA A PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA:
* Reajuste de salarios: 1,70%, para marco/2020
* Piso: 0%
» Vale alimentacao/Refeicdo: 2% em janeiro/2020;
* Auxilio creche/educacao: 2% em janeiro/2020;
* Auxilio educacao especial: 0%
* Quebra de caixa: 1% em marco/2020;

 Auxilio medicamentos: 0%

PPR 2013

e Pagamento em abril/2020;

e Exclusao dos trabalhadores que pediram demissao em
2019;

» Aditivo de escalas e banco de horas: manutencéo dos atua-
is acordos.

VEJA A PROPOSTA DOS SINDICATOS:

* Reajuste pelo INPC cheio (3,28%) mais 5% de aumento
real para salarios e beneficios, pagos na data-base setem-
bro;

* Unificacao de beneficios;

» Pagamento de horas extras realizadas aos domingos e feri-
ados;

» VA para todos os trabalhadores em férias;

« Auxilio creche para todos;

» Homologacdes dos empregados demitidos no Sindicatos;

* Discussao de Banco de Horas;

* Definicao das regras do PPR

E importante que a categoria esteja atenta as investidas
de nao aplicagdo dos direitos e se mantenha mobilizada
junto ao Sindicato. Ja é pratica da Claro empurrar as negoci-
acoes para o final do ano com o objetivo de oferecer um paco-
tinho de ilusao no Natal.

Nao aceitaremos reajustes indecentes e congelamento de salarios!
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